
  

ELECTIONS CTP et CHS 
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Les enjeux du vote CGT 
 
 

 
 
 
 

   
      Chers collègues du siège et des Antennes, 
 
 
Mardi 17 octobre 2006 ont lieu les élections CTP (agents siège/antennes et agents de 
l’éducation) et les élections CHS (agents siège/antennes). 
C’est un profond changement pour notre collectivité, d’une part parce que le nombre des 
électeurs passe de 1000 à 5500 environ, d’autre part parce que nos collègues de l’éducation 
nationale vont nous rejoindre, ce qui n’est pas un mince évènement, car ceci représente          
l’ authentique rencontre de deux cultures. 
 
99% des personnels TOS transférés de l’éducation nationale sont de la 
catégorie C. 
 
Cet apport massif permettra d’établir un rapport des forces plus favorable, au sein du siège et 
des antennes, pour les personnels les plus malmenés par l’insuffisance du pouvoir d’achat, la 
précarité, le harcèlement et la pression hiérarchiques, la régression de l’action sociale.  
  

RECONNAISSANCE !!! 
 
Trop souvent négligés et relégués au rang de  « simples  exécutants », les personnels des 
catégories C et B de notre collectivité représentent le poumon de notre administration.  
 
Au siège et dans les antennes : secrétaires, assistants de gestion, instructeurs, agents 
techniques, hôtesses, chauffeurs, agents d’entretien, huissiers…sont les garants de la  bonne 
marche de la collectivité Région Rhône-Alpes. 
 
Le progrès social et le développement du service public, à la région Rhône alpes comme dans 
tout le pays, passe par : 
 

- le relèvement prioritaire du pouvoir d’achat pour les revenus les plus faibles,  
 
- Au niveau national, la CGT se prononce et agit pour le SMIC à 1500 € ! 
 
- Plus largement, la reconnaissance du travail effectué et un juste déroulement 

de carrière pour tous les personnels et toutes les catégories en fonction de 
leurs compétences. 



Ainsi, la CGT vous défendra de manière 
collective : 
 

- En revendiquant une réelle politique d’emploi et une titularisation de tous nos 
précaires,  pour mieux servir nos administrés,  

- En réclamant dès son arrivée une revalorisation du régime indemnitaire pour lutter 
contre la baisse générale du pouvoir d’achat qui sévit dans notre pays, 

- En préservant et défendant notre association du personnel en proie à un sévère 
démantèlement des droits à prestations, 

- En exigeant des conditions de travail plus favorables, en s’opposant aux heures 
écrêtées, et en étant vigilant aux situations de souffrance qui malheureusement 
explosent… 

- En luttant contre toute forme de culpabilisation de nos collègues TOS qui ont été mis à 
disposition d’office depuis le 01 janvier 2006. 

 

Mais aussi, de manière individuelle : 
  
La CGT est à votre écoute et à votre disposition pour vous aider dans vos difficultés 
professionnelles, vous assister en cas de conflits, faire les démarches auprès des instances, 
vous conseiller ou vous guider.  
Questions pratiques, interrogations, soucis avec hiérarchie, situations de souffrance ou de 
précarité… n’hésitez pas à contacter vos militants CGT du siège. Il existe toujours des 
solutions et rien n’est irréversible, ceci est et restera notre ligne de conduite  qui associe la 
défense individuelle contre les injustices et l’action collective pour le pouvoir d’achat et le 
progrès social. 
 

En votant pour vos collègues de la 
CGT 

          
Vous êtes assurés de faire le bon 

choix 
 
 

D’une même voix 

ENSEMBLE et DEBOUT 
Pour la défense et l’intérêt de nos collègues 

 
Henri TOFFOLI     Michel DURIEUX              Dominique COUPLIERE 
Siège RRA      Education nationale (TOS)  Siège RRA 



 
 


